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Dados de identificação:	Comment by Daniele Schmitz: Formatar todos os títulos do documento com estilos (Título 1...)
Nome do componente curricular: Psicologia e Medicina II	Comment by Daniele Schmitz: Formatar todo texto com fonte sem serifa, como Arial, tamanho 12
Docente: Prof. Rovana Kinas Bueno	Comment by Daniele Schmitz: Formatar todo o texto com alinhamento esquerdo
Contato: rovanabueno@unipampa.edu.br
Carga Horária do componente curricular: 60 Teórica
Pré-requisito: Psicologia e Medicina I	Comment by Daniele Schmitz: Excluir os espaços em branco de todo documento e formatar espaçamento entre linhas e entre parágrafos para deixar os espaços

Ementa
A psicossomática: o processo de interação das funções psíquicas e corporais. O adoecimento e suas repercussões no ciclo de vida familiar. Comunicação de más notícias e perdas a pacientes e familiares. Psicologia e instituições. O trabalho em equipe. Multi e interdisciplinaridade. O trabalho em instituições de saúde e o adoecimento do trabalhador.

Objetivo Geral
Identificar os aspectos psicológicos e relacionais presentes no contexto de trabalho do médico, tanto no que diz respeito à pessoa sob cuidado, quanto no que concerne ao trabalho em instituições e com equipe multiprofissional.

Objetivos Específicos
Caracterizar o processo de interação das funções psíquicas e corporais; Reconhecer as manifestações relacionais da família do paciente ao se defrontar com o processo de adoecimento, bem como as mudanças sistêmicas daí decorrentes; Identificar os aspectos psicológicos envolvidos na situação de comunicação de más notícias a pacientes e familiares; Reconhecer o contexto do trabalho em instituições de saúde, no que diz respeito a especificidades da atuação profissional do médico em instituições, do trabalho em equipe e do trabalho com a família; Descrever e identificar aspectos do contexto de trabalho que geram sofrimento e adoecimento.

Cronograma
Segue abaixo o cronograma deste componente curricular, lembrando que os conteúdos apresentados nas datas são uma “previsão” de quando os mesmos serão desenvolvidos, podendo haver modificações conforme o andamento do semestre letivo.

	AULA	Comment by Daniele Schmitz: Selecionar a primeira linha da tabela e marcar a opção “Repetir linhas de cabeçalho”
	DATA
	COMPONENTE DA EMENTA

	1	Comment by Daniele Schmitz: Selecione toda a tabela, vá em propriedades e procure a opção Texto Alternativo (Texto Alt) para colocar uma descrição para a tabela.

Ex. A tabela é composta por 3 colunas, na primeira coluna constam os números das aulas, na segunda coluna constam as datas das aulas e na terceira coluna os conteúdos previstos para cada aula.
	18/03/2020
	A psicossomática: o processo de interação das funções psíquicas e corporais. 

	2
	25/03/2020
	A psicossomática: o processo de interação das funções psíquicas e corporais.

	3
	01/04/2020
	O adoecimento e suas repercussões no ciclo de vida familiar.

	4
	08/04/2020
	O adoecimento e suas repercussões no ciclo de vida familiar.

	5
	15/04/2020
	O adoecimento e suas repercussões no ciclo de vida familiar.

	6
	22/04/2020
	Comunicação de más notícias e perdas a pacientes e familiares.

	7
	29/04/2020
	Comunicação de más notícias e perdas a pacientes e familiares.

	8
	06/05/2020
	AV1

	9
	13/05/2020
	Feedback 
(Atividade extraclasse)

	10
	20/05/2020
	Psicologia e instituições.

	11
	27/05/2020
	O trabalho em equipe; Multi e interdisciplinaridade 
(Atividade extraclasse)

	12
	03/06/2020
	O trabalho em equipe; Multi e interdisciplinaridade.

	13
	10/06/2020
	O trabalho em instituições de saúde e o adoecimento do trabalhador.
(atividade extraclasse)

	14
	17/06/2020
	O trabalho em instituições de saúde e o adoecimento do trabalhador.
AV2 – Seminários

	15
	24/06/2020
	O trabalho em instituições de saúde e o adoecimento do trabalhador.
AV2 - Seminários

	16
	01/07/2020
	Feedback

	17
	08/07/2020
	Atividade recuperativa



Metodologia
As atividades serão conduzidas por meio de discussões de textos, estudos dirigidos em sala de aula, seminários, oficinas envolvendo dinâmicas e técnicas de grupo, entre outras metodologias ativas.

Avaliação do Processo de Ensino-Aprendizagem
A nota final do presente componente curricular será composta pela média aritmética entre as avaliações, as quais contemplam critérios diagnósticos, formativos e somativos de avaliação. A Avaliação 1 será uma atividade avaliativa (trabalho em sala de aula, que será em grupo e com consulta em meios impressos). 
A Avaliação 2 diz respeito às atividades de apresentação de seminário sobre o trabalho em instituições de saúde e o adoecimento do trabalhador, em que se articulará aspectos teóricos e casos/situações. No seminário serão avaliados: a) o domínio de conteúdo (3,5); b) a articulação entre aspectos teóricos e caso(s)/situação(ões) no contexto da prática médica (3,5); c) a capacidade de reflexão sobre os temas abordados (1,5); d) a habilidade de comunicação (0,5); e) a organização do grupo (0,5); e f) a adequação e a originalidade na utilização de recursos didáticos (0,5). Embora o trabalho seja em grupo, a avaliação é individual. É fundamental que o grupo fomente a discussão dos colegas e considere o contexto institucional e de trabalho em equipe nas discussões. Cada grupo pode trazer pesquisas, conversar com um profissional da saúde, trazer vídeos, entre outras possibilidades.
Cumpre destacar que a eventual identificação de plágio não será admitida: Constitui-se plágio a cópia parcial ou integral de materiais impressos ou da internet, bem como a utilização de ideias expostas nestes textos se não forem devidamente indicados o seu uso por citação expressa. O ambiente acadêmico é de criação, de conhecimento e de constituição de autoria, e não de cópia. Assim, a todo trabalho plagiado será atribuída nota 0,0 (zero) e não será permitido ao discente refazê-lo.
A avaliação 3 é atitudinal e nela serão considerados: a) o discente é pontual nos horários pactuados para as atividades (não chega atrasado/sai antes do horário de finalização) (2,0); b) o discente demonstra interesse no assunto e busca contribuir na sala de aula trazendo dúvidas, informações e estudos complementares (2,0); c) o discente participa das atividades e discussões propostas (2,0); d) o discente apresenta postura respeitosa e ética com os colegas e docente (2,0); e e) o discente trabalha bem em grupo, contribuindo com a construção coletiva (2,0).

Atividades de Recuperação Preventiva do Processo de Ensino-Aprendizagem
Nos casos previstos em lei em que há possibilidade de recuperar a avaliação por falta justificada, o discente poderá realizar a atividade recuperativa como substitutiva da nota perdida, em data a ser combinada entre professor e discente. Porém, cabe ressaltar que a avaliação atitudinal não é recuperável.
A nota final mínima para aprovação é 6,0, condicionada ao mínimo de 75% de frequência; as licenças e afastamentos discentes devem estar de acordo com as possibilidades elencadas na legislação vigente (ver Resolução 29/2011, Ofício PROGRAD nº 133/2019, e Resolução 249/2019). O discente com frequência superior à 75% e que não atingir nota 6,0 no aproveitamento nas atividades propostas, poderá realizar atividade recuperativa, a qual será facultada somente àqueles que não atingirem a nota final mínima requerida (6,0). A nota final do componente curricular será a média aritmética da nota final com a nota dessa avaliação recuperativa.

Atendimento aos Acadêmicos
Terças-feiras, 14:00 -17:00 (Sala Coletiva 3). Por favor, entrar em contato previamente por e-mail, para melhor organização das demandas (rovanabueno@unipampa.edu.br).
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* Bibliografia mais atualizada poderá ser indicada pelo professor durante o semestre.
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